Информационно-аналитическая справка
о состоянии сферы образования  Чеченской Республики
(на 01.06.2021 г.)

Структура и штатная численность работников
В структуру Минобрнауки ЧР входят 2 департамента, 10 отделов, 2 сектора и 41 подведомственных организаций:
отдел материально-технического обеспечения;
отдел кадров;
отдел правового обеспечения;
сектор воспитания и защиты прав детей;
отдел национальной образовательной политики и регионального сотрудничества;
отдел профессионального образования и науки;
департамент общего образования;
отдел общего образования;
отдел сопровождения государственной итоговой аттестации;
отдел дополнительного и инклюзивного образования;
профессионального образования и науки;
сектор методического сопровождения профессионального образования
департамент по надзору и контролю в сфере образования;
отдел государственного контроля (надзора) в сфере образования;
отдел лицензирования, государственной аккредитации и подтверждения документов;  
Подведомственные организации:
ГКУ «Региональный центр обработки информации единого государственного экзамена и мониторинга качества образования»;
ГКУ «Институт развития чеченского языка и истории»;
ГБУ «Центр оценки качества образования»;
ГБУ «Хозяйственно-техническое управление»;
ГБУ «Республиканский центр диагностики и консультирования для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи»;
ГКУ «Управление по обеспечению деятельности Министерства образования и науки Чеченской Республики»;
ГБУ ДПО «Чеченский институт повышения квалификации работников образования»;
ГБУ «Республиканский логопедический центр» 
профессиональных образовательных организаций – 20;
школ-интернатов – 4;
общеобразовательные организации – 5;
[bookmark: bookmark8]образовательные организации дополнительного образования – 4.

Общая численность работников в сфере образования составляет 48328 чел.
Штатная численность работников системы общего и дополнительного образования составляет 58717 шт. ед., в том числе в подведомственных организациях Министерства – 7881 шт. ед. Штатная численность аппарата Министерства - 78 шт. ед.
 Основные показатели деятельности
Численность государственных и муниципальных общеобразовательных 
организаций республики по состоянию на 1 июня 2021 года составляет 490 единиц на общую численность 291 935, из них:
[bookmark: _GoBack]дневных общеобразовательных школ – 483 (290 741 чел.); 
школ-интернатов – 1 (329 чел.), 
образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья – 5 (806 чел.), 
вечерних (сменных) школ – 1 (59 чел.). 
(В аналогичном периоде 2020 года - 486 единиц на общую численность 285 216 учащихся).
Также функционируют: организации дополнительного образования- 66, ссузы- 22, вузы- 3.
На 01.06.2021 г. из 484 (с учетом школы-интерната) дневных общеобразовательных организаций:
в три смены занимаются 70 школ (14,5%), 
в две смены – 305 школ (63,1%), 
в одну смену – 109 школ (22,2%). 
(В аналогичном периоде 2020 года из 478 общеобразовательных организаций в 3 смены занимались 73 школы (15,3%), в две смены – 288 школ (60,1%), в одну смену – 118 школ (24,6%). 
Однако по санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях обучение в три смены не допускается.
Численность педагогических работников в учреждениях общего образования составляет 25 798 чел. (по сравнению с аналогичным периодом 2020 года увеличилось на 706 чел. или на 2,8 %). 
Ученую степень и (или) ученое звание имеют 12 педагогических работников общеобразовательных организаций. 
Потребность общеобразовательных учреждений в учителях – 364 чел. Наибольшая нехватка квалифицированных специалистов по иностранному языку – 84, математика -  36, физика – 31, русскому языку и литературе – 47, химия – 16, прочие -150.
Количество учреждений среднего профессионального образования – 22, в них студентов – 25 831 чел. 
Количество негосударственных учреждений среднего профессионального образования, осуществляющих образовательную деятельность на территории ЧР на основании лицензии, выданной Министерством образования и науки ЧР – 17.
Количество учреждений высшего профессионального образования – 3, в них студентов – 32 486 чел., преподавателей – 1 120 чел., совместителей – 375 чел.
Количество учреждений дополнительного образования - 66, в них обучается – 134 478 чел.
Количество частных образовательных организаций – 54, в них учащихся – 5 846 чел.	
Средняя заработная плата педагогических работников – 25 662 руб.

 Информация о реализации национального проекта 
«Образование»
Министерство реализует региональные проекты Чеченской Республики «Развитие образования Чеченской Республики национального проекта «Образование» (далее – национальный проект).
Оценка расходов (план) на реализацию национального проекта по источникам финансирования на 2021 год составляет 7503,762 млн. рублей. Фактические расходы на реализацию национального проекта составили 52,347 млн. рублей тыс. руб.

Информация о реализации государственной программы Чеченской Республики «Развитие образования Чеченской Республики»

Министерство реализует государственную программу Чеченской Республики «Развитие образования Чеченской Республики на 2014-2021 годы» (далее – госпрограмма).
Предусмотренный объем финансирования 30 628,274 млн. рублей, в том числе средства:
федерального бюджета - 9 286,734 млн. рублей
республиканского бюджета - 21 341,693 млн. рублей.
Фактические расходы на реализацию госпрограммы на 2021 год составляют      7 456,776 млн. руб., в том числе средства: 
федерального бюджета - 709,536 млн. рублей
республиканского бюджета – 6 747,240 млн. рублей.
Процент освоения 24,3% от годового объема.

Проблемные вопросы 
требующие решения на федеральном уровне:
1. Создание новых ученических мест в общеобразовательных учреждениях республики (ликвидация трехсменного режима обучения в общеобразовательных учреждениях). На 1 января 2021 года численность обучающихся в третью смену составляет 9 779 в 70 школах республики.
В рамках федерального проекта «Современная школа» в Чеченской Республике в период до 2022 года планируется построить 27 школ на 19440 мест, что позволит ликвидировать трехсменный режим обучения 
в 23 школах. 
 Трехсменный режим работы лишает школы возможности реализации внеурочного компонента образовательной программы, т.е. образовательная программа реализуется лишь частично. Данная проблема в значительной степени затрудняет достижение необходимого качества образования.
2.Обновление материально-технической базы учреждений среднего профессионального образования.
  В системе среднего профессионального образования имеются проблемы изношенности и устаревания зданий и сооружений. Имеются недостроенные учебные корпуса, нехватка помещений в соответствии 
с требованиями ФГОС. 
 Для решения данной проблемы необходимо:
    -законодательно определить механизм стимулирования 
и привлечения инвесторов.
	требующие решения на региональном уровне:
 	1.Отсутствие средств на приобретение учебников по чеченскому языку и литературе для обучающихся 1-11-х классов, вошедшие в Федеральный перечень рекомендуемых учебников. С 2015 года указанные учебники приобретаются на денежные средства родителей.

          2. Нехватка художественных произведений для обязательного чтения школьниками по литературе, научно-популярной и научно-методической литературы. Острая потребность в художественных произведениях национальных поэтов и писателей для обязательного чтения. Последний раз библиотечные фонды общеобразовательных организаций Чеченской Республики литературой пополнялись в 2010 году, на 69% от общей потребности.

