
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке фактического воздействия Постановления Правительства 
Чеченской Республики от 17 августа 2020 г. № 211 «Об утверждении 

Порядка предоставления субсидий из бюджета Чеченской Республики на 
организацию общественных работ для граждан, ищущих работу и 
обратившихся в органы службы занятости, а также безработных 

граждан и Порядка предоставления субсидий из бюджета Чеченской 
Республики на организацию временного трудоустройства работников 

организаций, находящихся под риском увольнения» 

Б соответствии с постановлением Правительства Чеченской Республики 
от О 1. 07.2015 года № 145 «Об утверждении Порядка проведения оценки 
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
Чеченской Республики, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской и инвестиционной деятельности, и Порядка проведения 
экспертизы нормативных правовых актов Чеченской Республики, 
затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 
инвестиционной деятельности», Министерством экономического, 
территориального развития и торговли Чеченской Республики (далее -
Министерство) проведена оценка фактического воздействия в отношении 
Постановления Правительства Чеченской Республики от 17 августа 2020 г. № 
211 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета 
Чеченской Республики на организацию общественных работ для граждан, 
ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также 
безработных граждан и Порядка предоставления субсидий из бюджета 
Чеченской Республики на организацию временного трудоустройства 
работников организаций, находящихся под риском увольнения», по 

результатам которой сделаны следующие выводы: 
Проект акта направлен разработчиком для подготовки настоящего 

заключения впервые. Проект акта отнесен разработчиком к высокой степени 
регулирующего воздействия. Информация об оценке регулирующего 
воздействия проекта акта размещена разработчиком на официальном 
интернет-портале в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
по адресу: https ://economy-chr.ru/ otsenka-reguliruyushchego­
vozdej stviya/puЫichnye-konsultatsii. 

Постановление разработано в целях сохранения занятости работников, 
находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного 
рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по 
высвобождению работников, в рамках реализации дополнительных 
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Чеченской Республики. 

По предварительным данным в 2023 году количество работников, 
находящихся под риском увольнения, составит 980 человек. Расчет размера 
субсидии при трудоустройстве одного работника: 20,6 тыс. рублей (МРОТ + 








