
Сводный отчет 
о проведении оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта

1. Общая информация

1.1. Исполнительный орган Чеченской Республики (далее -  разработчик 
нормативного правового акта):

Министерство образования и науки Чеченской Республики (далее -  
Министерство)

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта: 
проект постановления Правительства Чеченской Республики 
«Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 
государственных и муниципальных образовательных организаций 
Чеченской Республики путевок на санаторно-курортное лечение».

1.3. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного 
правового акта: высокая.

1.4. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к 
определенной степени регулирующего воздействия:

данный проект постановления Правительства Чеченской 
Республики отнесен к высокой степени регулирующего воздействия в 
соответствии с подпунктом 1 пункта 5 Порядка проведения оценки 
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
Чеченской Республики, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской и иной экономической деятельности, 
утвержденного постановлением Правительства Чеченской Республики 
от 1 июля 2015 года № 145.

1.5. Срок, в течение которого принимались предложения в связи с
размещением уведомления о разработке предлагаемого правового
регулирования:

начало: 5 мая 2025 года, окончание: 15 мая 2025 года.

1.6. Количество замечаний и предложений, полученных в связи с
размещением уведомления о разработке предлагаемого правового
регулирования: 0, из них учтено: полностью: 0, частично: 0.

1.7. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, 
поступивш их в связи с размещением уведомления о разработке предлагаемого 
правового регулирования: https://mon95.ru/documents/ofenka-
reguUruyushego-vozdeistviva/publichnye-konsul-talxi,_____в_____подразделе
«Публичные консультации» раздела «Оценка регулирующего
воздействия».

https://mon95.ru/documents/ofenka-


1.8. Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Бакуева Разет Хамидовна
Должность: главный специалист-эксперт отдела правового

обеспечения
Тел.: 8 (929)888 04 96
Адрес электронной почты: pravotdel95@mail.ru.

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в 

связи с наличием рассматриваемой проблемы

2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен 
предлагаемый способ регулирования:

отсутствие нормативно закрепленных условий предоставления 
педагогическим работникам государственных и муниципальных 
образовательных организаций Чеченской Республики путевок 
на санаторно-курортное лечение

2.2. Краткое описание содержания предлагаемого правового 
регулирования (ключевые показатели, характеризующие наличие проблемы 
(при наличии)):

Проектом нормативного правового акта предлагается утвердить 
порядок предоставления педагогическим работникам государственных и 
муниципальных образовательных организаций Чеченской Республики 
путевок на санаторно-курортное лечение.

2.3. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи 
с наличием проблемы, группы участников отношений, заинтересованные в 
предлагаемом правовом регулировании, и их количественные оценки:

отсутствие закрепленного порядка предоставления педагогическим 
работникам государственных и муниципальных образовательных 
организаций Чеченской Республики путевок на санаторно-курортное 
лечение;

нарушение прав и интересов педагогических работников, имеющих 
наибольший стаж работы в сфере образования в Чеченской Республике 
на должностях педагогических работников и (или) имеющих право 
на первоочередное получение путевок в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

снижение привлекательности педагогической профессии из-за 
отсутствие социальных гарантий.

Группы участников, испытывающие негативные эффекты: 
государственные и муниципальные образовательные организации 
Чеченской Республики, педагогические работники государственных и 
муниципальных образовательных организаций Чеченской Республики.

mailto:pravotdel95@mail.ru


3. Анализ практики иных субъектов Российской Федерации
в соответствующей сфере

При подготовке проекта нормативного правового акта был сделан 
анализ следующих нормативных правовых актов субъектов Российской 
Федерации:

постановление Администрации Приморского края от 18 декабря 
2018 года № 619-па «О Порядке предоставления мер социальной 
поддержки педагогическим работникам краевых государственных 
и муниципальных образовательных организаций Приморского края».

4. Цели предлагаемого регулирования

4.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
Проект нормативного правового акта разработан в целях 

реализации статьи 23 Закона Чеченской Республики от 30 октября 
2014 года № 37-P3 «Об образовании в Чеченской Республике», 
постановления Правительства Чеченской Республики от 26 декабря 
2023 года № 343 «Об утверждении государственной программы 
Чеченской Республики «Развитие образования Чеченской Республики»

4.2. Описание целей 
предлагаемого 

регулирования, их 
соотношение с 

проблемой

4.3. Сроки оценки 
достижения ключевых 

показателей целей 
предлагаемого 
регулирования 
(при наличии)

4.4. Ключевые показатели 
достижения целей 

предлагаемого 
правового регулирования 

(при наличии)

Обеспечение квот на До 1 мая Количество путевок,
предоставлен ие 

путевок
соответствующего
года

предоставленных
педагогическим
работникам

Обеспечение равного 
и справедливого 
доступа к 

санаторно- 
курортному 
лечению для 

педагогических 
работников с целью 
укрепления их 

здоровья, 
профилактики 
заболеваний и

Период действия 
нормативного

правового акта

Количество педагогов, 
получивших

санаторные путевки



повышения
эффективности
профессиональной
деятельности;

Снижение Период действия Снижение
заболеваемости и нормативного заболеваемости
затрат на лечение правового акта педагогов и снижение

педагогических числа случаев
работников временной

нетрудоспособности,
уменьшение
длительности

больничных и снижение 
частоты повторных 
заболеваний педагогов

5. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов 
решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь 

поставленных целей без введения нового правового регулирования

5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления 
связанных с ней негативных эффектов:

предлагаемое правовое регулирование устанавливает механизм 
предоставления государственной поддержки в виде предоставления 
педагогическим работникам государственных и муниципальных 
образовательных организаций Чеченской Республики путевок на 
санаторно-курортное лечение.

Возможный негативный эффекту недовольство педагогов, не 
попавших в число получателей;

Меры по преодолению проект нормативного правового акта 
устанавливает критерии отбора кандидатур, что исключает 
несправедливое распределение путевок и неэффективное расходование 
бюджета;

Возможный негативными эффекту перегрузка санаторно-курортных 
учреждений;

Меры гю преодолению: проектом нормативного правового акта 
устанавливается периодичность предоставления - путевка 
предоставляется педагогическому работнику не чаще чем 1 раз в 3 года 
и по определенным критериям.

5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, 
который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового



регулирования (с указанием того, каком образом каждым из способов могла 
бы быть решена проблема, и количественных показателей)’.

Предоставление компенсационных выплат педагогическим 
работникам на санаторно-курортное лечение -  при таком способе̂  
педагоги самостоятельно оплачивают путевки в санаторий затем 
частично или полностью поучают комн^н^сн г̂ш из бюджета;

Повышение_____ доступности_____ бесплатных_____ медицинских
профилактических услуг -  такой способу не обеспечивает полнт^енного 
саштгорну^ лечения и реабилитаиии, также при таком
способе  ̂ недостаточный уровень комфорта и условий для отдыха и 
восстановление

Организация программ оздоровления на базе местных медицинских 
учреждений -  при таком способе возможны проблемы с ограниченным 
выбором учреждений и условий и такой способу не всегда подходит для 
педагогов из удаленных районов.

5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Согласно ст. 23 Закона Чеченской Республики от 30 октября 

2014 года № 37-P3 «Об образовании в Чеченской Республике» 
Правительство Чеченской Республики, исполнительный орган 
Чеченской Республики, осуществляющий государственное управление 
в сфере образования, с участием иных органов власти Чеченской 
Республики и органов местного самоуправления разрабатывают 
программу, предусматривающую охрану здоровья педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных 
организаций и их санаторно-курортное лечение. На реализацию 
указанной программы ежегодно в бюджете Чеченской Республики 
на очередной финансовый год и плановый период в разделе
«Образование»_____предусматриваются_____финансовые_____средства,
обеспечивающие санаторно-курортное лечение не менее одной тысячи 
педагогических работников, в связи с чем разработан рассматриваемый 
проект нормативного правового акта, который обеспечивает 
гарантированный и контролируемый доступ к санаторно-курортному 
лечению и позволяет обеспечивать прозрачность и справедливость 
распределения ресурсов, способствует формированию единой системы 
мер социальной поддержки педагогических работников и 
стимулирование их труда.

6. Основные группы субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая 
органы исполнительной власти Чеченской Республики, интересы 
которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, 
оценка количества таких субъектов



6.1. Группы потенциальных адресатов 
предлагаемого правового регулирования

6.2. Количество участников 
группы

Государственные и муниципальные 545

(Согласно реестру 
выданных лицензий, 

размещенного на 
официальном сайте 

Министерства)

образовательные организации
Чеченской Республики

педагогические работники 
государственных и муниципальных 
образовательных организаций 
Чеченской Республики;

31538

(Согласно
ведомственным данным 

Федеральной службы 
государственной

статистики за январь- 
июнь 2024 года)

7. Новые функции, полномочия, обязанности и права исполнительных 
органов и местного самоуправления Чеченской Республики или 

сведения об их изменении, а также порядок их реализации

7.1.Наименование функции, 
полномочия, обязанности 

или права

7.2.Характер 
изменения 

(новая 
функция/ 

изменяемая / 
отменяемая)

7.3.Оценка изменения трудозатрат по 
функции (чел./час в год), изменения 
численности сотрудников (чел.)

Государственные
образовательные
организации

Новая
функция В пределах штатной 

численности трудозатраты не
Чеченской Республики 

и органы местного 
самоуправлен ия 

муниципальных
районов и городских 
округов Чеченской 

Республики, 
осуществляющие 

управление в сфере 
образования, 
устанавливают 

порядок рассмотрения 
заявлений

изменятся



педагогических
работников и

постановка их на учет
в качестве

нуждающихся в
санаторно-курортном
лечении;

Министерство о Новая В пределах штатной
Республики функция численности трудозатраты не

распределяет квоты с изменятся
учетом очередей,
сформ ированных

государственными
организациями и

органами местного
самоуправлен ия.

с момента
утверждения квот на

предоставлен ие
путевок передает

государственным
организациям, органам

местного
самоуправления

закупленные путевки
по акту приема-

передачи;

Государственные Новая В пределах штатной
организации, органы функция численности трудозатраты не

местного изменятся
самоуправления в
соответствии с

сформированной
очередью на получение
путевок распределяют

путевки между
педагогическими
работниками

8. Сведения о расходах (доходах) бюджета Чеченской Республики и
местных бюджетов:



8.1. Возможные расходы из бюджета Чеченской Республики и местных 
бюджетов при реализации предлагаемого правового регулирования:

Путевки педагогическим работникам государственных 
и муниципальных образовательных организаций Чеченской Республики 
на санаторно-курортное лечение предоставляются за счет средств 
бюджета Чеченской Республики в соответствии с Законом Чеченской 
Республики от 17 декабря 2024 № 63-P3 «О республиканском бюджете на 
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». Размер средств, 
выделенных на закупку путевок составляет 5 млн. руб. на 
соответствующий год.

Возможные_ расходы из бюджета республики: финансирование 
закупки путевок (оплата стоимости путевок);

Возможные расходы из местных бюдэкетмн расходы 
на информационное сопровождение и прием заявок.

8.2. Ожидаемые выгоды от реализации выбранного варианта 
достижения поставленных целей:

снижение уровня заболеваемости среди педагогов; 
повышение мотивации педагогических работников; 
повышение качества образовательного процесса; 
снижение расходов на лечение и больничные.

8.3. Источники данных: ведомственные данные Министерства.

9. Новые обязанности (ограничения) для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности либо 

изменение содержания существующих обязанностей (ограничений), 
а также связанные с ними дополнительные расходы (доходы)

9.1. Группы 9.2. Новые обязанности 9.3. Описание 9.4. Количественна
потенциальных (ограничения), расходов я оценка, тыс.

адресатов изменения (доходов), рублей
предлагаемого существующих связанных с

правового обязанностей введением
регулирования (в (ограничений), предлагаемого
соответствии с вводимые предлагаемым правового

п. 6.1) правовым 
регулированием 

(указать 
соответствующие 
положения НПА)

регулирования

Новые обязанности (ограничения) для субъектов предпринимательской
и иной экономической деятельности не устанавливаются

10. Оценка положительных и отрицательных последствий и рисков 
решения проблемы предложенным способом регулирования



10.1. Виды 
рисков

10.2. Оценки 
вероятности 

наступления рисков 
(очень высокая 
вероятность /  

высокая вероятность /  
средняя вероятность)

10.3. Методы 
контроля рисков

10.4. Степень 
контроля рисков 

(полная /  частичная /  
отсутствует)

Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и 
риски негативных последствий отсутствуют

11. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного 
правового акта, оценка необходимости установления переходного

периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта нормативного 
правового акта либо необходимость распространения предлагаемого 

регулирования на ранее возникшие отношения

11.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного 
правового акта: июль 2025 года.

11.2. Необходимость установления переходного периода и (или) 
отсрочки введения предлагаемого регулирования:

необходимость установления переходного периода проекта акта 
отсутствует;

11.3. установлена необходимость установления отсрочки вступления в 
силу проекта нормативного правового акта: отсутствует.

12. Описание методов контроля эффективности выбранного способа
достижения целей регулирования, индикативные показатели,

программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения
заявленных целей регулирования

12.1. Наименование целей регулирования (из 
раздела 4)

12.2. Показатели (индикаторы) достижения 
целей регулирования

Обеспечение квот на 
предоставлен ие 

путевок

Освоение бюджетных средств в 
объеме предоставленного

финансирования:
В 2025 году -  5 000 000 руб.

Обеспечение равного и справедливого Количество педагогов, получивших
доступа к санаторно-курортному 
лечению для педагогических 
работников с целью укрепления их 
здоровья, профилактики

путевки на 
санаторно-курортное лечение за 

счет средств бюджета Чеченской
Республики



заболеваний и повышения 
эффективности профессиональной 

деятельности;

Снижение заболеваемости и затрат 
на лечение педагогических

работников

Количество педагогических 
работников в государственных и 
муниципальных образовательных

организациях

13. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования 
организационно-технические, методологические, информационные и

иные мероприятия

13.1. Мероприятия, 13.2. 13.3. 13.4. Объем 13.5.
необходимые для Сроки Описание финансирова Источники
достижения целей меропри ожидаемого ния финансиро­

регулирования ятий результата вания
Принятие 2025 год Закрепление Финансиров Финансирован
проекта условий ание не ие не
нормативного распределени требуется требуется

правового акта я путевок на 
санаторно- 
курортное 
лечение

приобретение 2026 и Возможност 5 ООО ООО р. Бюджет
Министерством в последу ь Чеченской
пределах лимитов ющие предоставлен Республики

бюджетных годы ия
обязательств, педагогическ

предусмотрен н ых им
в бюджете работникам

Чеченской государствен
Республики ных и

данные цели, муниципальн
путевок в ых

соответствии с организаций
Федеральным Чеченской

законом от Республики
05.04.2013 № 44- без

ФЗ финансовой 
нагрузки на 

исполнитель 
ный орган 

Чеченской 
Республики в



сфере
образования

Распределение С Обеспечение Финансиров Финансирован
квоты с учетом момент квоты на ание не ие не

очередей, а предоставлен требуется требуется
сформированных получен ие
государственным ия путевок
и орган изациям и квоты,

и органами но не
местного позднее

самоуправлен ия; 1 мая
соотве

тствую
щего
года

Отбор С Справедливое Финансиров Финансирован
кандидатур для момент и равное ание не ие не

включения в а распределени требуется требуется
очередь на получен е путевок
получение ия педагогическ
путевки; квоты, им

распределен ие но не работникам
путевок между позднее на

педагогическими 1 мая санаторно-
работниками, в соотве курортное
соответствии с тствую лечение
сформированной щего
на их получение года

очередью

14. Выводы и дополнительные сведения, которые, по мнению 
разработчика, позволяют оценить обоснованность 

предлагаемого регулирования

14.1. Выводы об отсутствии либо обоснованности наличия в проекте 
нормативного правового акта положений, которые:

14.1.1. вводят административные и иные ограничения и обязанности для 
субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или 
способствуют их введению: административные и иные ограничения 
и обязанности для субъектов не вводятся.

14.1.2. способствуют возникновению расходов субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности:



не способствуют возникновению расходов субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности.

14.1.3. способствуют возникновению расходов консолидированного 
бюджета Чеченской Республики: не способствуют.

14.1.4. способствуют ограничению конкуренции: не способствуют.

15. Сведения о сроках проведения публичных консультаций по проекту 
нормативного правового акта и сводному отчету

15.1. Срок, в течение которого разработчиком принимались 
предложения в связи с проведением публичных консультаций проекта 
нормативного правового акта:

начало: 16 мая 2025 года, окончание; 13 июня 2025 года.

15.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в 
связи с проведением публичных консультаций проекта нормативного 
правового акта: в связи с проведением публичных консультаций проекта 
нормативного правового акта получено 2 (два) замечания от участников 
публичных консультаций для внесения в проект нормативного правового 
акта.

15.3. Полный электронный адрес размещения проекта акта, сводного
отчета, перечня вопросов и уведомления о разработке предлагаемого 
правового регулирования: https://mon95.ru/documents/ofenka-
reguliruyushego-vozdeistviya/publichnve-konsul-tafii.

https://mon95.ru/documents/ofenka-

