
Сводный отчет
о проведении оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта

1. Общая информация

1.1. Исполнительный орган Чеченской Республики 
(далее -  разработчик проекта нормативного правового акта):

Министерство культуры Чеченской Республики 
(далее -  Министерство)

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:
проект постановления Правительства Чеченской Республики

«Об осуществлении единовременных компенсационных выплат 
работникам отрасли культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в 
населенные пункты Чеченской Республики с числом жителей до 50 тысяч 
человек» (далее -  проект нормативного правового акта).

1.3. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного 
правового акта: высокая.

1.4. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к 
определенной степени регулирующего воздействия:

проект нормативного правового акта отнесен к высокой степени 
регулирующего воздействия в соответствии с подпунктом 1 пункта 5 
Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Чеченской Республики, затрагивающих 
вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической 
деятельности, утвержденного постановлением Правительства Чеченской 
Республики от 1 июля 2015 года № 145, поскольку содержит положения, 
устанавливающие ранее не предусмотренные законодательством 
обязанности. запреты и ограничения для субъектов 
предпринимательской, иной экономической деятельности.

1.5. Срок, в течение которого принимались предложения в связи с 
размещением уведомления о разработке предлагаемого правового 
регулирования:

начало: 13 января 2025 года, окончание: 22 января 2025 года.

1.6. Количество замечаний и предложений, полученных в связи с 
размещением уведомления о разработке предлагаемого правового 
регулирования: 0, из них учтено: полностью: 0, частично: 0.

1.7. Полный электронный адрес размещения проекта акта, сводного 
отчета, перечня вопросов и сводки предложений: https://www.mk-

https://www.mk-


chr.ru/ministerstvo/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya/ раздел
«Министерство» подраздел «Оценка регулирующего воздействия».

1.8, Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Шамсудинов Ислам Умарович;
Должность: заместитель директора Департамента бюджетной и 

кадровой политики Минкультуры ЧР;
Тел.: 8 (9221 674-62-29:
Адрес электронной почты: mail@mk-chr.ru.

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в 

связи с наличием рассматриваемой проблемы

2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен 
предлагаемый способ регулирования:

проблема заключается в отсутствии основания для осуществления 
единовременных компенсационных выплат работникам отрасли 
культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты 
Чеченской Республики с числом жителей до 50 тысяч человек, в связи с 
отсутствием нормативного правового акта, устанавливающего Порядок 
предоставления единовременных компенсационных выплат работникам 
культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч человек, что приводит к пробелам в 
правовом регулировании и невозможности реализации соответствующей 
программы «Земский работник культуры» на территории Чеченской 
Республики.

2.2. Краткое описание содержания предлагаемого правового 
регулирования (ключевые показатели, характеризующие наличие проблемы 
(при наличии)):

проектом нормативного правового акта предусматривается
утверждение_____ Порядка_____ предоставления_____ единовременных
компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 
тысяч человек.

2.3. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи 
с наличием проблемы, группы участников отношений, испытывающих 
негативные эффекты, и их количественные оценки:

отсутствие____ Порядка____ предоставления____ единовременных
компенсационных выплат работникам культуры , прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50
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тысяч человек приводит к невозможности реализации на территории 
Чеченской Республики программы «Земский работник культуры»;

реализация программы «Земский работник культуры» необходимо 
для кадрового обеспечения сферы культуры и искусства региона в 
сельских местностях;

Группы участников отношений, испытывающих негативные 
эффекты:

Организации культуры, расположенные в сельских местностях, 
граждане и население Чеченской Республики в целом.

3. Анализ практики иных субъектов Российской Федерации
в соответствующей сфере

при разработке проекта нормативного правового акта 
Разработчиком сделан анализ следующих нормативных правовых актов 
в соответствующей сфере:

постановление Правительства Белгородской области от 27 января 
2025 г. N 29-пп «О единовременных компенсационных выплатах 
работникам культуры («Земский работник культуры»)»;

постановление Правительства Алтайского края от 5 февраля 2025 
года № 30 «О предоставлении единовременных компенсационных выплат 
работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 50 тысяч человек».

4. Цели предлагаемого регулирования

4.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
Правила предоставления и распределения субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на
поддержку работников отрасли культуры, прибывших (переехавших) в
населенные пункты регионов Российской Федерации с числом жителей
до 50 тысяч человек, предусмотренные приложением № 37 к
государственной программе Российской Федерации «Развитие
культуры», утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 15 апреля 2014 года № 317.

4.2. О писание целей 
предлагаемого 

регулирования, их 
соотнош ение с 

проблемой

4.3. Сроки оценки 
достиж ения клю чевых 

показателей целей 
предлагаемого 
регулирования 
(при наличии)

4.4. К лю чевы е показатели 
достиж ения целей 

предлагаемого 
правового регулирования

( п р и  U Q  П Т/Г И Т ТъЛ
i i u w i t j  i i i i l  J

Реализация на 
т ерритории

2025 год и 
последующ ие годы

Клю чевые показатели



Чеченской дост иж ения иелей
Республики предлагаемого
программы правового регулирования
«Земский работ ник  
культуры» и 
обеспечение 
осущ ествления  
выплат работникам  
культ уры ,

не установлены

переехавш им в 
сельские населенные 
пункты в 
соот вет ст вии с 
данной программой

5. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов 
решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь 

поставленных целей без введения нового правового регулирования

5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления 
связанных с ней негативных эффектов:

предлагаемым правовым регулированием утверждается Порядок 
предоставления единовременных компенсационных выплат работникам 
культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч человек. Принятие указанного порядка 
создаст правовую основу для реализации Министерством мероприятий 
по реализации программы «Земский работник культуры».

5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, 
который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового 
регулирования (с указанием того, каким образом каждым из способов могла 
бы быть решена проблема, и количественных показателей):

Оплата первого месяца проживания в арендуемом жилье 
работникам культуры, переехавших работать в сельские населенные 
пункты;

предоставление единовременных выплат на оплату жилищно- 
коммунальных услуг работникам культуры.

5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
предлагаемый способ решения проблемы является оптимальным,

поскольку разработан в соответствии с требованиями федерального 
законодательства, создает правовую основу для осуществления 
Министерством мероприятий по реализации программы «Земский



работник культуры», что будет способствовать обеспечению 
эффективности проведения таких мероприятий.

6. Основные группы субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая 

органы исполнительной власти Чеченской Республики, интересы 
которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, 

оценка количества таких субъектов

6.1. Группы потенциальны х адресатов 
предлагаемого правового регулирования

6.2. К оличество участников 
группы

М инистерство культуры Чеченской 
Республики; 1

Работники сферы культуры
Н еограниченное

количест во
М унииипальные учреж дения культуры, 
располож енные в сельских м ест ност ях

10

7. Новые функции, полномочия, обязанности и права исполнительных 
органов и местного самоуправления Чеченской Республики или 

сведения об их изменении, а также порядок их реализации

7.1 .Н аименование функции, 
полномочия, обязанности 

или права

7.2.Х арактер 
изменения 

(новая 
функция/ 

изменяемая / 
отменяемая)

7.3.О ценка изменения трудозатрат по 
функции (чел./час в год), изменения 
численности сотрудников (чел.)

принят ие реш ения о 
предост авлении  
единовременных  

компенсаиионных  
выплат земским  

работ никам культуры Новая

И зменения трудозатрат, 
изменения численности  
сот рудников в связи с 
принят ием проекта 
нормат ивного правового акт а не 
предполагает ся



Утверж дение перечня  
вакант ных  

долж ност ей  
работ ников культуры  
Чеченской Республики, 

при замещ ении  
кот орых

предоставляются  
единовременные 

компенсаиионные 
выплаты на очередной  

финансовый год

Новая

Изменения трудозат рат , 
изменения численности  
сотрудников в связи с 
принятием проекта 
нормат ивного правового акта не 
предполагается

П роведение конкурсного  
от бора на 

предост авлен ие 
единовременной  

компенсаиионной  
выплаты

Новая

И зменения трудозатрат, 
изменения численности  
сот рудников в связи с 
принят ием проекта  
нормат ивного правового акта не 
предполагает ся

Заключение договоров в 
целях осущ ествления  

единовременных  
компенсационных  

выплат работникам  
культуры

Новая

И зменения трудозатрат, 
изменения численности  
сот рудников в связи с 
принятием проекта  
нормат ивного правового акта не 
предполагает ся

8. Сведения о расходах (доходах) бюджета Чеченской Республики и
местных бюджетов:

8.1. Возможные расходы из бюджета Чеченской Республики и местных 
бюджетов при реализации предлагаемого правового регулирования:

Реализация предлагаемого правового регулирования потребует 
выделения из бюджета Чеченской Республики дополнительных средств 
для софинансирования в размере 5% от общего размера единовременной 
компенсационной выплаты (из Федерального бюджета 95% (950 000 руб.) 
из регионального 5 % (50 000 руб.).

8.2. Ожидаемые выгоды от реализации выбранного варианта 
достижения поставленных целей:

привлечение квалифицированных специалистов в организации 
культуры, расположенные в сельских населённых пунктах, рабочих 
посёлках, посёлках городского типа и малых городах, испытывающих 
наибольший кадровый дефицит.

8.3. Источники данных: ведомственные данные Минкультуры ЧР.



9. Новые обязанности (ограничения) для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности либо 

изменение содержания существующих обязанностей (ограничений), 
а также связанные с ними дополнительные расходы (доходы)

9.1. Группы 
потенциальных 

адресатов 
предлагаемого 

правового 
регулирования (в 

соот вет ст вии с п. 6 .1)

9.2. Новые 
обязанности 

(ограничения), 
изменения 

„ сущ ествую щ их 
обязанностей 

(ограничений), 
вводимые 

предлагаемым 
правовым 

регулированием 
(указат ь

соот вет ст вую щ ие  
полож ения Н ПА)

9.3. О писание 
расходов 

(доходов), 
связанных с 
введением 

предлагаемого 
правового 

регулирования

9.4.К оличествен 
ная оценка, тыс. 

рублей

Работ ники сферы  
культуры

Заключение 
договора с 

организацией  
культ уры, 

подведомст венно  
й М инкультуры  

ЧР или органу 
мест ного  

самоуправления  
муниципального  

образования  
Чеченской 

Республики,

Расходы не 
предусматрива  

ются

10. Оценка положительных и отрицательных последствий и рисков 
решения проблемы предложенным способом регулирования

10.1. Виды 
рисков

10.2. О ценки 
вероятности 

наступления рисков 
(очень высокая  
вероят ност ь /  

высокая вероят ност ь  /  
средняя вероят ност ь)

10.3. М етоды 
контроля рисков

10.4. Степень 
контроля рисков 

(полная /  част ичная /  
от сут ст вует )

Риски реш ения проблемы предлож енным способом регулирования и 
риски негат ивных последст вий отсутствуют



11. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного 
правового акта, оценка необходимости установления переходного 

периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта нормативного 
правового акта либо необходимость распространения предлагаемого 

регулирования на ранее возникшие отношения

11.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного 
правового акта: март 2025 года.

11.2. Необходимость установления переходного периода и (или) 
отсрочки введения предлагаемого регулирования:

необходимость установления переходного периода проекта акта 
отсутствует;

11.3. установлена необходимость установления отсрочки вступления в 
силу проекта нормативного правового акта: отсутствует.

12. Описание методов контроля эффективности выбранного способа 
достижения целей регулирования, индикативные показатели, 

программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения
заявленных целей регулирования

12.1. Н аименование целей 
регулирования (из раздела  4)

12.2. П оказатели (индикаторы) достиж ения 
целей регулирования

Реализация на террит ории  
Чеченской Республики  
программы «Земский работ ник  
культуры» и обеспечение 
осущ ествления выплат  
работникам культ уры . 
переехавш им в сельские 
населенные пункты в 
соот вет ст вии с данной  
программой

уровень эффект ивност и реализации  
программы; количество  

привлеченных специалистов

13. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования 
организационно-технические, методологические, информационные и

иные мероприятия

13.1. 13.2. 13.3. Описание 13.4. 13.5.
Мероприятия, Сроки ожидаемого Объем Источники
необходимые мероприя результата финансиро финансиро-

ДЛЯ тий вания вания



достижения
целей

регулировани
я

Принят ие 
проекта  

нормат ивног 
о правового  

акта;

2025 год Нормат ивное 
регулирование 
от нош ений, 

возникающ их  
при реализации  

программы  
«Земский  
работ ник  

культуры» на 
т ерритории  

Чеченской 
Республики

1 000 000 
на одного 
земского  
работ ник  
а
культ уры

Ф едеральный  
бюдж ет -  
95%,
региональный  
бюдж ет  -  5
°А .

14. Выводы и дополнительные сведения, которые, по мнению 
разработчика, позволяют оценить обоснованность 

предлагаемого регулирования

14.1. Выводы об отсутствии либо обоснованности наличия в проекте 
нормативного правового акта положений, которые:

14.1.1. вводят административные и иные ограничения и обязанности для 
субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или 
способствуют их введению: административные и иные ограничения 
и обязанности для субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности не вводятся.

14.1.2. способствуют возникновению расходов субъектов
предпринимательской и иной экономической деятельности: не способствуют.

14.1.3. способствуют возникновению расходов консолидированного 
бюджета Чеченской Республики: способствуют.

14.1.4. способствуют ограничению конкуренции: не способствуют.

15. Сведения о сроках проведения публичных консультаций по проекту 
нормативного правового акта и сводному отчету

15.1. Срок, в течение которого разработчиком принимались 
предложения в связи с проведением публичных консультаций проекта 
нормативного правового акта:

начало: 13 Февраля 2025 года, окончание: 4 марта 2025 года.



15.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в 
связи с проведением публичных консультаций проекта нормативного 
правового акта:

15.3. Полный электронный адрес размещения проекта акта, сводного
отчета, перечня вопросов и уведомления о разработке предлагаемого 
правового регулирования: https://www.mk-chr.ru/ministerstvo/otsenka-
ге пи 1 iruу и she h е go- vozd ex st vi v a/.

Заместитель министра культуры 
Чеченской Республики Р.В. Милькиев

https://www.mk-chr.ru/ministerstvo/otsenka-

