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О внесении изменений в распоряжение Правительства 
Чеченской Республики от 4 марта 2021 года № 62-р

1. Внести в распоряжение Правительства Чеченской Республики 
от 4 марта 2021 года № 62-р «Об утверждении Стратегии социально- 
экономического развития Чеченской Республики до 2035 года» (далее -  
Распоряжение) следующие изменения:

а) в пункте 3 слова «Министерству экономического, территориального 
развития и торговли Чеченской Республики» заменить словами «Министерству 
экономического и территориального развития Чеченской Республики»;

б) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики, 
осуществляющего полномочия по координации деятельности исполнительных 
органов Чеченской Республики в сфере экономики и территориального 
развития.».

2. Внести в Стратегию социально-экономического развития Чеченской 
Республики до 2035 года, утвержденную Распоряжением, следующие изменения:

а) в разделе «Определения, обозначения и сокращения»:
1) абзац сорок шестой изложить в следующей редакции:
«МСиЖКХ ЧР -  Министерство строительства, жилищно-коммунального

хозяйства и энергетики Чеченской Республики.»;
2) абзац сорок девятый изложить в следующей редакции: 
«Минэкономтерразвития ЧР -  Министерство экономического и

территориального развития Чеченской Республики.»;
3) абзац пятидесятый изложить в следующей редакции:
«Минпечати ЧР -  Министерство Чеченской Республики по национальной

политике, внешним связям, печати и информации.»;
б) подраздел 3.7 «Работа с молодежью» раздела 3 «Развитие человеческого 

капитала и социальной сферы» изложить в следующей редакции:
\\Ш.16.и\оп>д\Цок • 2 03)и ,ас||оряж<ннх П раш п'ЛЬС1*а\07.31.0 и к с  и ш  ■ К» 62 (17»-0Ц 0б).0ос.х



2

«3.7. Работа с молодежью.
Цель. Вовлечение молодежи в социальную практику и творческую 

деятельность, а также повышение гражданской активности, формирование 
ЗОЖ и раскрытие потенциала молодежи.

Задача 1. Создание условий для вовлечения молодежи Чеченской Республики 
в социальную практику и творческую деятельность, а также повышение 
гражданской активности, формирование ЗОЖ и раскрытие потенциала 
молодежи.

Задача 2. Создание условий для поддержки и реализации социально­
значимых проектов.

Задача 3. Создание условий для повышения уровня социальной 
активности сельской молодежи путем ее вовлечения в реализацию программ 
социального развития села через социальное проектирование и деятельность 
сельских молодежных организаций.

Задача 4. Содействие духовному, физическому и творческому развитию 
путем организации и проведения интеллектуально-творческих и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на духовно­
нравственное развитие и формирование ЗОЖ.

Молодёжь является ключевым ресурсом социально-экономического 
развития Чеченской Республики. В современных условиях эффективная 
молодёжная политика приобретает особое значение, так как именно 
молодёжь выступает наиболее мобильным участником социально- 
экономических процессов. Стратегические приоритеты развития республики 
требуют воспитания свободного, образованного, инициативного и патриотичного 
поколения, интегрированного в общественную, экономическую и культурную 
жизнь региона.

Реализация молодёжной политики в Чеченской Республике 
осуществляется Министерством Чеченской Республики по делам молодёжи, 
образованным указом Главы Чеченской Республики от 11 февраля 2024 года 
№ 25 «О внесении изменений в структуру исполнительных органов 
Чеченской Республики и состав Правительства Чеченской Республики».

В соответствии с положением о Министерстве Чеченской Республики 
по делам молодёжи, утвержденным постановлением Правительства 
Чеченской Республики от 14 марта 2024 года № 38, министерство выполняет 
ключевые задачи по защите прав молодёжи, её духовно-нравственному 
воспитанию, профилактике экстремизма, поддержке талантов и развитию 
волонтёрства.

Настоящий раздел Стратегии определяет цели, задачи, приоритетные 
направления и механизмы реализации молодёжной политики до 2035 года, 
согласованные со Стратегией реализации молодёжной политики в 
Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 года
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№ 2233-р, и государственной программой Чеченской Республики «Развитие
молодёжной политики Чеченской Республики», утвержденной постановлением
Правительства Чеченской Республики от 26 декабря 2023 года № 344.

Современное состояние молодежной сферы 

Демографические показатели
По данным Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Чеченской Республике на 1 января 2024 года 
численность молодежи (14-35 лет) составляет 555 705 человек.

В республике действуют: 1 молодежный центр, 19 детских и молодежных 
объединений и 1 молодежная организация (движение).

Основные достижения
За 2024 год проведена масштабная работа:
- проведено 1 277 мероприятий с общим охватом 112 945 человек;
- по направлению патриотического воспитания проведено 346 мероприятий 

с участием 29 869 человек;
- в сфере волонтерской деятельности республика сохраняет лидерство в 

Северо-Кавказском федеральном округе с показателем 18,9 % вовлеченной 
молодежи;

- 278 представителей молодежи приняли участие в федеральных форумах;
- 123 проекта получили грантовую поддержку на общую сумму 

77,7 млн рублей.
Ключевые проблемы
Анализ текущей ситуации выявил ряд системных проблем:
- низкий уровень выявления талантов (0,06 % -  последнее место в РФ);
- снижение позиций в федеральном рейтинге волонтерства;
- сохраняется проблема молодежной преступности;
- дефицит финансирования (115,3 млн руб. в 2024 году);
- отсутствие регионального грантового конкурса.

Стратегические ориентиры до 2035 года
К 2035 году Чеченская Республика должна стать регионом, где:
- созданы оптимальные условия для самореализации молодежи;
- сформирована эффективная система поддержки талантов;
- молодежь активно участвует в социально-экономическом развитии;
- сохраняются и развиваются традиционные ценности.

Целевые показатели:
Направление Базовый уровень (2024 год) Цель (2035 год)

Волонтерская
активность 18,9% 25%
Выявление талантов 0,06 % 1 %
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Количество молодых 
ученых 462 1 ООО

Охват
профориентационными
программами

44 652 100 ООО ежегодно

Снижение
правонарушений 15 168 -30%

Приоритетные направления развития 

Система поддержки талантливой молодежи
Планируется создание Республиканского центра одаренных детей, 

который будет:
- осуществлять раннее выявление талантов;
- проводить специализированные образовательные программы;
- обеспечивать сопровождение перспективных проектов;
- организовывать стажировки в ведущих компаниях.

Развитие волонтерского движения
Для сохранения лидерских позиций в Северо-Кавказском федеральном 

округе и выхода в ТОП-5 РФ предусматривается:
- создание единой платформы для волонтеров;
- введение системы мотивации (льготы, гранты);
- расширение направлений добровольческой деятельности;
- укрепление межрегионального сотрудничества.

Профилактика девиантного поведения 
Комплекс мер будет включать:
- развитие сети молодежных центров;
- внедрение программ наставничества;
- совершенствование системы психологической помощи;
- усиление взаимодействия с правоохранительными органами.

Механизмы реализации 
Организационные решения
- формирование экспертного сообщества;
- разработка системы мониторинга и оценки эффективности. 
Финансовое обеспечение
Предусматривается:
- постепенное увеличение финансирования на 15 % ежегодно;
- привлечение внебюджетных источников;
- создание целевого фонда поддержки молодежных инициатив. 
Кадровая политика
Особое внимание будет уделено:
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- подготовке специалистов по работе с молодежью;
- повышению квалификации действующих сотрудников;
- развитию института наставничества.

Ожидаемые результаты
Реализация стратегии позволит:
- увеличить долю молодежи, участвующей в социально-экономических 

проектах, до 50 %;
- войти в ТОП-10 регионов РФ по качеству молодежной политики;
- снизить уровень молодежной безработицы до 5 %;
- сформировать новое поколение ответственных и патриотичных гранодан.
Представленный раздел представляет собой комплексный план

действий, направленных на создание благоприятных условий для развития 
молодежи Чеченской Республики. Реализация предусмотренных мер 
потребует консолидации усилий органов власти, общественных организаций, 
бизнес-сообщества и самих молодых людей.

Успешное выполнение стратегии позволит сформировать поколение, 
способное обеспечить устойчивое развитие республики в долгосрочной 
перспективе, сохраняя при этом традиционные ценности и культурное 
наследие.».

Председатель


