
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО, ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
И ТОРГОВЛИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

НОХЧИИН РЕСПУБЛИКИН ЭКОНОМИКИН А, МОХК КХИОРАН А 
МАХЛЕЛОРАН А МИНИСТЕРСТВО

П Р И К А З

4Й Г» о % 2020г. Г розный

Об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы в Министерстве экономического, 

территориального развития и торговли Чеченской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также Указом 
Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации», статьей 18 закона Чеченской Республики от 6 октября 
2006 года № 29-рз «О государственной гражданской службе Чеченской 
Республики», п р и к а з ы в а ю :

1. Объявить конкурс на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы в Министерстве экономического, территориального развития 
и торговли Чеченской Республики (далее -  Министерство) согласно приложению 
к настоящему приказу.

2. Первый этап конкурса (прием документов) провести в срок с 5 по 25 августа 
2020 года.

3. Департаменту правового обеспечения и кадровой работы обеспечить 
размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе на 
официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Министр Г.С. Таймасханов



Приложение
к приказу Министерства экономического, 
территориального развития и торговли 
Чеченской Республики

от «&£» о  К ЛОЛО № У Ж 6 - /£*

Вакантные должности государственной гражданской службы 
в Министерстве экономического, территориального развития и торговли

Чеченской Республики
по высшей группе должностей категории 

«руководители»
директора департамента социального развития

по главной группе должностей категории 
«специалисты»

начальника отдела экономики торговли и мониторинга цен департамента 
экономики торговли и потребительского рынка

по старшей группе должностей категории 
«специалисты»

ведущего специалиста-эксперта отдела кластерной политики и реализации 
проектов департамента инвестиционной деятельности и кластерной политики;

ведущего специалиста-эксперта отдела по взаимодействию в социальной сфере 
департамента социального развития;

по старшей группе должностей категории 
«обеспечивающие специалисты»

старшего специалиста 1 разряда отдела разработки, экспертизы государственных 
программ и контроля их реализации департамента государственных программ и 
проектной деятельности.


